@@ ¢-Panelen

HANDBOK FOR
MODERATORER |
E-PANELEN

Introduktion for moderatorer

N



@@ ¢-Panelen

INNEHALL

E-panelen

= Moderatorer i E-panelen

* Kommunikation i E-panelen
= Forberedelser av E-panelen
= Leda diskussionen

= Problemsituationer i diskussionen i
E-panelen

= Slututtalande



@@ ¢-Panelen

VAD AR = Justitieministeriets webbtjanst.
E-PANELEN? = En plattform och metod for att hora barn och unga

samt for dialog mellan barn, unga och
beslutsfattare.

» Har utvecklats i samarbete med justitieministeriet,
den nationella barnstrategin, Kompetenscentret
for ungas delaktighet, medborgarorganisationer
som arbetar med barn och unga samt
undervisnings- och kulturministeriet.

= | utvecklingsarbetet har man utnyttjat
forskningsdata om barns och ungas deltagande i
samhallet.



@@ ¢-Panelen

E-PANELEN AR = for alla unga en digital kanal som ar latt att

anvanda for att framfora sina asikter,
diskutera samhalleliga fragor och fragor som
intresserar dem samt fa positiva upplevelser
av deltagande.

= for tjansteinnehavare (t.ex. lagberedare och
personer som ansvarar for horanden) en
riksomfattande kanal for att hora ungdomars
asikter om samhallsfragor.

= stod for paverkan pa nationell, regional och
lokal niva.



VEM DELTAR |
E-PANELEN?

@@ ¢-Panelen

E-panelen ar en sluten diskussion som unga kan ga
med i genom att anmala sig.

| e-paneler medverkar forutom ungdomar aven
moderatorer som ger en bakgrund till panelen,
uppratthaller diskussionen och ser till att reglerna
foljs. Dessutom kan till exempel forskare,
beslutsfattare, arbetstagare och tjansteinnehavare
delta i diskussionerna med inbjudan.

Dessutom kan till exempel forskare, beslutsfattare,
arbetstagare och tjansteinnehavare delta i
diskussionerna med inbjudan.

Uppgifter om deltagarna syns endast for
moderatorerna och den som uppratthaller tjansten.
FOr de Ovriga deltagarna syns endast en signatur.



VAD HANDER |
E-PANELEN?

@@ ¢-Panelen

Diskuteras ett pa forhand éverenskommet amne
skriftligt anonymt i 1—-3 veckor.

Diskussionerna modereras och i diskussionerna
iakttas principerna for tryggare rum.

For diskussionerna finns ett kort
bakgrundsmaterial som ger en introduktion i
amnet for diskussionen.

Utifran diskussionen i panelen utarbetar
moderatorerna ett slututtalande som skickas
vidare till beslutsfattarna.

For utomstaende syns endast det gemensamma
slututtalandet som panelen utarbetat.



Att bli sjalvstandig
Flera paneler, bland annat
ur perspektivet for
-Ekonomi,

-Eelationer

-Skola och arbetsliv

Demokrati

Jamlikhet

Ett tryggare
Finland *

Jamstalldhet

Ensamhet

Ett amne som de
unga onskat

@@ ¢-Panelen

Regnbags-
ungdomar

Coronaviruset **

*

| samarbete med justitieministeriet
** Tillsammans med forskningsprojektet
ALL-YOUTH



VIDEOINSPELNINGAR

VIDEO: Tryggare rum

= Envideo om vad ett tryggare rum
innebar och hur ett sadant kan
sakerstallas i E-panelen.

Q\ https://drive.google.com/file/d/1Qn9V V-
O 4mKr04e5 8dp7P0 CBGQNV2IL2/view

e-Panelen

VIDEO: Vad ar E-panelen?

Satu Rantakarkka vid de Ungas skyddshus vid
Finlands Roda Kors berattar om E-panelen och
dess verksamhetsprincip.

Videon ar en del av webbskolan pa webbplatsen
Nuoretjaosallisuus.fi, receptet for delaktighet
(Osallisuuden resepti) och den finns pa adressen

Q\Q https://nuoretjaosallisuus.fi/v-konkreettisen-
osallisuustyon- valineet-digiraati-laatukriteerit-noste-
itsearviointi/



https://nuoretjaosallisuus.fi/v-konkreettisen-osallisuustyon-valineet-digiraati-laatukriteerit-noste-itsearviointi/
https://nuoretjaosallisuus.fi/v-konkreettisen-osallisuustyon-valineet-digiraati-laatukriteerit-noste-itsearviointi/
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MODERATORER
| E-PANELEN
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@@ ¢-Panelen

VAD GOR * Innan panelen inleds forbereder

MODERATORERNA? moderatorerna bakgrundsmaterial for e-
panelen, reklam och planerar vad som ska
diskuteras | panelen och hur ungdomar ska
informeras om panelen.

= Under radet diskuterar med de unga medan
panelen pagar och uppratthaller ett tryggare
rum.

» Efter radet skriver utifran diskussionen i
panelen ett slututtalande, det vill saga en
sammanfattning av diskussionen.



STODOCH
UTBILDNING FOR
MODERATORER

@@ ¢-Panelen

Det ar bra att varje panel har 2—6 moderatorer.

Den person som ansvarar for organisationens e-
panel (admin) utbildar moderatorerna och ser till att
de har tillrackligt med stod och kunskap for att
moderera e-panelen



&g ¢-Panelen

KOMMUNIKATION
| E-PANELEN



= Kommunikation ar en vasentlig del av varje e-panel och hur den lyckas.

= Sarskilt viktig ar kommunikationen till unga. Nar vi nar ungdomar genom kommunikation far vi
deltagare till diskussionen i panelen och till slut lyckas vi med malet for e-panelen, det vill saga
att lyfta fram de ungas rost och mojligheter att paverka.

= Beratta om e-panelen for de unga i kanaler som de anvander, mot de unga och bjud in dem.
Utnyttja ocksa aktorer som moter unga och samarbeta med dem

= Det ar viktigt att samarbeta med bade ungdomar och personer som arbetar med ungdomar kring
kommunikationen om e-panelen och att den sker via flera kanaler

= Aven om du inte deltar i sjalva kommunikationen kan du bjuda in bekanta till e-panelen via dina
egna kanaler.

= Det ar lattare for manniskor att ga med nar informationen eller inbjudan kommer fran en bekant
eller ratt person.

= Kom ihag att du ocksa kan bjuda in unga att delta i kommunikationen!

e c-Panelen



EXEMPEL PA KOMMUNIKATION FOR EN ENSKILD PANEL

KIITOS
KESKUSTELIJOILLE!

Toukokuun raadit ovat
sulkeutuneet.

Lue, mita fiiliksia keskustelut
herattivat
vapaaehtoisissamme

DIGIRAADIT
AL O\;iAT AUKI!
VAIKUTTAA? ;
TULE MUKAAN N
DIGIRAATIIN! _ VIELA EHDIT
— FoOre panelen Under panelen
MIKA PUHUTUTTAA
DIGIRAADEISSA?

e-Panelen

Efter panelen =—

AJATTELEVAT
ITSENAISTYMISESTA?

DIGIRAATI 11.-20.5. |

SATEENKAAREVA
i NUORUUS

Exempel pa kommunikationen i samband med panelen om regnbagsungdomar.

Gjord av: Aino Vahala och Sara Nurmilaukas



REKLAM FOR E-PANELER

e c-Panelen



@@ ¢-Panelen

VAD SKA 1) Grundldggande information om panelen:

- Vad det ar fraga om?

REKLAMEN - Vem panelen ar avsedd for?
INNEHALLA? - Tidtabellen fér panelen?

- Varfor den har betydelse
- Hur man gar med i panelen

2) Anvisningar for anmalan.
3) Var far man mer information om e-panelen

4) Tala direkt till de unga, de ar experter pa
sina egna upplevelser.



@@ ¢-Panelen

FORBEREDELSER
AV E-PANELEN

p




TIDSLINJE FOR E-PANELEN e-Panelen

Bearbetning av material Kommunikation Mellanmoéte
till unga
Planeringsmote . .. : ST
g Planeringsmote a 2L CERCL Slututtalande och
e-panelen
) Bakgrundsmaterialet avlastningsmote
» Tidtabell forpanelen fardigt
och

Arbetsfordelning



BAKGRUNDS-
MATERIAL

Infor e-panelerna erbjuds bakgrundsmaterial sa att
deltagarna i diskussionen far en inblick i det amne
som ska behandlas. Det kan innehalla text, lankar
till videor, bilder eller webbplatser.

Det ar bra om materialet ar slagkraftigt och latt att
forsta.

| bakgrundsmaterialet ar det ocksa bra att forklara
termer och begrepp som ar vasentliga for
diskussionen.

| bakgrundsmaterialet ar det bra att beratta vem
som ordnar e-panelen och varfor.

Om du vet vart de ungas budskap formedlas,
beratta det redan har.

e-Panelen

ENNAKKOLUULOT JA STEREOTYPIAT

MIKA ON DIGIRAATI?

Mistd asipista esirieriiksk oNaisimime podisseikanledsrs
letko ollut tilanteessa, jossa identiteettiasi on epailty tai vahatelty
Mita enn: okasityksia tai I k |
I\V’ i
i v lu
L))
nuorten itta ja
Keskust

ULOT JA STEREOT
LLA TARKOITETAAI




FRAGOR TILL
DISKUSSIONEN

@@ ¢-Panelen

Fore panelen ar det bra att planera fragor med hjalp
av vilka diskussionen fors vidare.

Nar vi planerar fragor kan vi fundera pa vad vi vill att
de unga ska beratta for oss, vilka budskap vill vi fora
vidare fran denna panel? Hurdan forandring onskar de
unga? Hurdana upplevelser har de unga?

Bestam vilka 3 fragor som ar viktigast for panelen och
som ni absolut vill att de unga ska svara pa.

Dessutom lonar det sig att pa forhand fundera pa
hjalpfragor som ni kan anvanda som stod for
diskussionen och for att fora diskussionen vidare.



HJARTAT | E-PANELEN AR
DE UNGAS DISKUSSION

Varje deltagare har en viktig roll i att denna diskussion lyckas

e c-Panelen



@@ ¢-Panelen

LEDA DISKUSSIONEN

p




Moderatorernas uppgift ar att leda diskussionen och sakerstalla att det ar tryggt for
alla att delta och att alla deltagare far sin rost hord.

Varje ung person deltar i diskussionen pa sitt eget satt och enligt sina egna resurser. En del

unga skriver nagra langa, valformulerade meddelanden i diskussionen dar de har granskat

amnet pa ett mangsidigt satt. Andra svarar kort pa de frivilligas fragor. Nagon kan foredra att
vara observator och delta genom att gilla andras meddelanden och kommentera kort. Allas

deltagande ar viktigt och vardefullt.

e c-Panelen



@@ ¢-Panelen

Deltagarna i e-panelen har gett mycket bra respons

ATT SVA PA 3 att d ddelanden har b ts, vilket h
pa att deras meddelanden har besvarats, vilket har
MEDDELANDEN gett dem en upplevelse av att bli horda. Det ar bra att

halla fast vid aktiva svar och tillaggsfragor.

= Det ar dock inte bra att stalla for manga nya fragor
samma dag eller mycket nara varandra. Det ar bra att
ge deltagarna utrymme och tid att svara pa en ny
fraga eller reagera pa en ny tanke.

* Moderatorerna deltar i diskussionen med signatur.
Signaturerna kan ha formen fornamn_organisationens
namn/forkortning.



EXEMPEL PA HUR MAN SVARAR PA ETT MEDDELANDE

Ansku FRK Susanna_FRK
Heyj, Blomkruka! Det ar trakigt att hora att Hej JK! Du har rétt, det &r véldigt trékigt nér
Saker och ting har hopat sig och pa sa satt man inte far ldra kdnna sina klasskamrater i

belastat dig. Det ar fint att héra att din
Situation har blivit lattare och att du orkade
kdmpa vidare i den svara situationen <3 Har
du nagra tankar om hur vi skulle kunna 6ka

den vanliga narundervisningen pa grund av
att det ordnas sa mycket
distansundervisning. Jag tror aftt valdigt

férstaelsen fér ensamhet? Eller finns det manga nya studerande ar i samma situation

négra tidnster eller metoder som du tror och det skulle vara bra om skolorna tog tag i

Skulle vara till hjalp i motsvarande det har och ordnade majlighet att lara kdnna

situationer? klassen till exempel via distansférbindelser.
Vad ténker du, borde skolan ordna sadana
hér lektioner?

e c-Panelen



ATT BEAKTA VID
DA MAN LEDER
DISKUSSIONER

@@ ¢-Panelen

= Aven om det ar viktigt att hora och beakta de

ungas upplevelser i e-panelen, ar e-panelen
anda inte en plats dar sadana fragor
behandlas i detalj pa individniva.

Man kan leda diskussionen vidare fran den
ungas upplevelse till exempel genom att
fraga om personen har fatt hjalp i situationen
eller hurdan hjalp personen skulle ha behovt.

Om den unga tydligt vill beratta mer om sin
egen situation kan hen forsiktigt hanvisas till
exempel till chatten Sekasin eller
samtalshjalp vid de Ungas skyddshus.



EXEMPEL PA SVAR

Frivillig_FRK:

Dina upplevelser later véaldigt tunga! Ingen borde hamna i en sadan
situation. Om du kénner att du vill prata mer om dina personliga
upplevelser och fa hjélp i din situation, kan du kontakta de Ungas
Skyddshus eller chatten Sekasin. Skyddshusen ger samtalshjalp med lag
troskel just i sadana har fragor utan remiss och snabbt.

| chatten Sekasin kan man diskutera anonymt pa tu man hand i en
chattdiskussion. Men om vi funderar pa din situation pa en lite mer allman
niva, hur skulle du vilja att laroanstalterna skéftte sadana situationer?

e c-Panelen
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= Det att moderatorerna stallt narmare fragor om ett
EXEMPEL PA amne har fatt berom av de unga och fort
HJALPFRAGOR diskussionen vidare.

= Da panelen forbereds ar det bra att sammanstalla
en lista over eventuella hjalpfragor man kan stalla
till de unga i takt med att diskussionen
framskrider.

Hurdana upplevelser har ni av XXX?
Hur onskar ni att XXX skulle andras?

Om du hade en trollstav som kunde forbattra
nagot, vad skulle det vara?



ATT UPPMUNTRA
TILL DIALOG

@@ ¢-Panelen

* | en e-panel ar det bra att uppmuntra de unga att

kommentera varandras meddelanden, inte bara att
svara pa de frivilligas fragor.

Nar en deltagare till exempel berattar om ett
forbattringsforslag, en bra eller dalig upplevelse kan
du uppmuntra andra att kommentera till exempel
genom att skriva:

"Har hade Blomkruka ett férslag pa hur man kunde géra
Skolorna tryggare! Hen féreslog att lararna och eleverna
tillsammans skulle ga utbildningar i tryggare rum och
gbra upp gemensamma regler. Ett par ganger om aret
Skulle det ordnas en anonym enké&t och nagon
utomstaende skulle ga igenom resultaten med klassen.

Sedan skulle situationen kunna réttas till. Vad tycker ni andra
om det har? Skulle detta fungera? ”



@@ ¢-Panelen

ATT SKRIVA | E- = | diskussionen i e-panelen kan man skriva

meddelanden under hela den tid diskussionen ar

PANELEN oppen. Ungdomarna kan skriva meddelanden ill
exempel sent pa kvallen, tidigt pa morgonen eller
nar som helst daremellan.

= E-panelen ar dock ingen chattdiskussion dar
frivilliga borde svara genast nar ett meddelande
dyker upp i diskussionen.

= E-panelen paminner om ett traditionellt
diskussionsforum dar man svarar pa andras
meddelanden och skriver nya inlagg nar det passar
en sjalv.



E-PANELEN INLEDS OCH AVSLUTAS

Inleds: Avslutas:

Nar panelen avslutas ar det viktigt att
kontrollera att man har reagerat pa de ungas
meddelanden, om det ar vasentligt med
tanke pa budskapet. | det har skedet kan

Det IOnar sig sig att fasta
uppmarksamhet vid det meddelande
som inleder diskussionen. |

meddelandet ar det bra att summera man annu uppmuntra deltagarna att beréatta
vad diskussionen syftar till, var om de &nnu har nagot att tillagga kring
materialet finns och paminna om amnet.

reglerna for diskussionen.
Darefter skriver man ett sista meddelande i
panelen dar man tackar for deltagandet,
berattar vad som hander harnast samt hur
iIntyg och ersattningar skickas.

e c-Panelen



EXEMPEL PA INLEDANDE MEDDELANDE

Hej alla!

Det ar fantastiskt att du deltar i e-panelen! | den har panelen diskuterar vi ensamhet och fragor
som har att géra med det, till exempel hur ensamhet upplevs och vilka effekter den har och hur
vi skulle kunna férebygga ensamhet. Hér i e-panelen far ni fbrutom med mig, Ansku, som &ar
praktikant vid de Ungas skyddshus, ocksa diskutera med en rad andra samtalspartner.

Fér att diskussionen ska vara trevlig for alla ska vi komma ihag att fblja reglerna fér tryggare
rum, eftersom alla om dessa f6ljs kan berétta om saker och diskutera @mnet utan radsla for
mobbning eller trakasserier. Alla har ratt att beratta om och diskutera amnet, varje deltagare
respekteras och uppskattas. Du kan beréatta om dina egna upplevelser, men det ar inte
obligatoriskt! Man far ocksa diskutera saker pa ett allméant plan :)

Vi har en vecka tid att diskutera. Det skulle verkligen vara treviligt om ni deltog i diskussionen
flera ganger, enligt era egna tidtabeller. Vi som leder diskussionen i e-panelen deltar dagligen i
diskussionen.

e-Panelen



EXEMPEL PA AVSLUTANDE MEDDELANDE

"Var diskussion om d&mnet regnbagsunga i e-panelen har nu avslutats. Tack sa mycket till alla
deltagare, ni har lyft fram mycket bra och viktiga synpunkter pa @mnet! <3

Till fbljande skriver vi ett slutligt utlatande om panelen som vi lagger upp hér sa att alla kan se
det. | det slutliga utlatandet summeras de viktigaste punkterna i diskussionen. Vi kommer ocksa
att géra inlagg om diskussionen pa E-panelens Instagramkonto, @digiraadit.

Nar alla paneler kring detta tema har avslutats skriver vi vid de Ungas skyddshus en
sammanfattning av dem som vi skickar vidare till aktérer som behéver kanna till vad
ungdomarna tanker. Ni hittar sammanfattningen pa adressen punainenristi.fi/digiraati/XXX

Och hej! Kom ihag att anméla er till féljande e-panel eller kom med som frivilliga och ordna e-
paneler tillsammans med oss! Anmélningar bit.ly/digiraati.

Ett stort tack till alla <3 <3 <3”

e c-Panelen



MINNESLISTA FOR
DEN EGNA TUREN*

= Anteckna dina turer
= Ga in och diskutera 2—-3 ganger under dagen

= Bladdra igenom diskussionen och se till att inga
meddelanden har forbisetts

= Svara pa nya meddelanden.

= Lyft fram ett nytt perspektiv eller en ny fraga i
diskussionen om det ar tyst eller om endast ett
perspektiv diskuteras.

= Om du far en kansla av att du inte riktigt vet vad du
ska svara de unga eller om du vill ha fler hander i
diskussionen, kontakta den person som ansvarar
for e-panelen i din organisation.

e-Panelen

Kontakta genast andra moderatorer eller arbetstagare
om det uppstar problem i diskussionen!

Om du inte kan skoéta din tur, meddela detta sa snart
som mgjligt sa att nagon annan kan skota turen for
din rakning.

Om du skoter den inledande turen i panelen, skriv ett
inledande meddelande i panelen genast pa den forsta
morgonen eller redan foregaende dag.

Om du skoter den sista turen i panelen, skriv pa
kvallen ett avslutande meddelande dar du berattar
vad som hander harnast och tackar deltagarna.

*anvénds bl.a. av FRK:s frivilliga
I arbetet med E-panelen



&g ¢-Panelen

PROBLEMSITUATIONER |
DISKUSSIONEN | PANELEN



@@ ¢-Panelen

PROBLEM- = |bland kan det i en diskussion i e-panelen
uppsta situationer dar nagon av deltagarna

SITUATIONER bryter mot reglerna for diskussionen och

OCH HUR MAN principerna for tryggare rum.

LOSER DEM | = | forsta hand leds diskussionen sa att

DlSKUSSlONERNA deltagarna ges majlighet att lara sig av sina

misstag och ratta till dem.



EXEMPEL:

Blomkruka: “Hos oss har vi skott penningédrendena sa att jag betalar hélften och min partner hélften.
Det har fungerat véldigt bra eftersom bada har haft ndstan samma inkomster. Ibland maste vi lite &ndra
om nagon av oss lillfélligt har mindre inkomster.”

JK: "Det later jattebra det déar, din och din pojkvans system. Min pojkvan gar aldrig med pa att betala
nagot annat an sina egna utgifter.”

Blomkruka: “Jag har alltsa ingen pojkvén!!! Men det later véldigt trakigt det dér att inte alls ga med pa
att dela pa utgifterna.”

Frivillig FRK: “Vanligen kom ihag att halla fast vid principerna for ett tryggare rum och reglerna fér var
diskussion, gor inga antaganden om till exempel andras kén eller relationsformer. Har du Blomkruka
nagra tips att ge om hur du och din partner har lyckats komma sa bra éverens om hur ni skéter er
ekonomi? Nagot som till exempel JK skulle kunna utnyttja tillsammans med sin partner?

JK:“Forlat! Jag fattade inte ens att jag gjorde eft antagande! Jag skrev bara i all hast och
koncentrerade mig inte tillrackligt! Men absolut, jag tar garna emot tips!

e-Panelen



e-Panelen

DIALOG

» | en sadan situation som beskrivits ovan ar det inte nodvandigt att radera
meddelandena, eftersom arendet har skotts i dialog.

» | det har exemplet ar det sarskilt viktigt att den frivilliga som leder
diskussionen har markt att nagon brutit mot reglerna och pamint om att
reglerna ska foljas.

= Eftersom den deltagare som brutit mot reglerna har bett om ursakt for sitt beteende
och den deltagare som antagandet berorde inte har uttryckt att arendet borde
behandlas mer, kan problemet anses vara I0st.

= Om det uppstar sadana har situationer i diskussionen ar det bra att lamna dem
synliga. Det gor utrymmet tryggare om alla vet att reglerna verkligen foljs.



e-Panelen

ATT RADERA ETT MEDDELANDE

= |bland kan det i en diskussion uppsta situationer som man inte kan losa
genom dialog. Som diskussionsledare har du mgjlighet att moderera
diskussionen. Om nagon skriver ett meddelande dar personen gar till attack
mot andra deltagare eller personer till exempel pa grund av hudfarg, sexuell
laggning, kon eller nagon annan egenskap, kan du radera meddelandet och
paminna deltagarna om att ni i panelen foljer principerna for tryggare rum
och reglerna for diskussionen.

= Om det ocksa fanns en bra poang i det meddelande som brot mot reglerna,
kan de anda lyftas fram i diskussionen. Nar du raderar ett meddelande, ta en
skarmdump av meddelandet eller skriv ner det nagonstans ifall du annu maste
eller vill aterkomma till arendet senare




EXEMPEL:

Frivillif_ FRK

| den hér diskussionen fbljer vi principerna for tryggare rum och reglerna for diskussionen.
Vi pratar inte respektlost om andra deltagare i diskussionen eller andra grupper av
ménniskor. Diskussionen i e-panelen ska vara trygq for oss alla. For att delta i
diskussionen forutsétts att reglerna f6ljs. Reglerna finns under punkten Material. Det
meddelande som brét mot reglerna har raderats ur diskussionen. | meddelandet fanns
dock ett mycket bra input som kan diskuteras, bara man kommer ihag att folja reglerna.
Vad anser ni, pa vilka sétt skulle man kunna 6ka integrationen av invandrarungdomar?

Om regelbrottet inte ar iogonenfallande behover meddelandet inte raderas, men man kan
Papeka saken eller be att personen som skrivit det att sjalv redigera det sa att det foljer
reglerna.

e c-Panelen



STOD OCH
AVLASTNING

@@ ¢-Panelen

= Den som leder diskussionen behdver eller far aldrig

lamnas ensam i en situation dar det uppstar problem.
Om det i diskussionen uppstar en situation dar du inte ar
saker pa hur du ska ga till vaga ska du genast kontakta
den person som ansvarar for e-panelen i din
organisation.

Ibland kan man fundera pa problemsituationer aven om
situationen har skotts val och enligt anvisningarna. Om du
marker att du funderar pa om situationen kunde ha skotts
pa ett annat satt eller om du inte forstar varfor den skottes
pa det satt den skottes, kontakta den person som ansvarar
for e-panelen. Det ar viktigt att ga igenom och diskutera de
problem som uppstatt under diskussionen som grupp.
Dessutom kan situationerna ocksa gas igenom i ett
avlastningssamtal med ansvarspersonen.



SLUTUTTALANDE

e c-Panelen



SLUTUTTALANDE OM E-PANELEN e-Panelen

« Ett slututtalande sammanstaller diskussionen i e-panelen och gor de ungas
roster horda. Uttalandena publiceras pa webbplatsen E-panelen. Dessutom
ar det bra att i man av mojlighet lyfta fram meddelanden i e-panelen till
exempel i kommunikationen.

= Ett slututtalande ar inte en dokumentation av diskussionen, utan
den sammanstaller de viktigaste punkterna.

« Under panelens gang bestammer man vem som ansvarar for att skriva
slututtalandet.

* Dela ocksa slututtalandet i dina egna natverk om du upplever att
amnet kan intressera dem!




VIKTIGA TIPS FOR ATT SKRIVA ETT e-Panelen
SLUTUTTALANDE

Locka med rubriken: vilket var de ungas centrala budskap?

Beratta genast i borjan om det intressantaste och viktigaste resultatet av
diskussionerna.

Kom ihag foljande nar du skriver: Vad onskar du av lasaren? Varfor borde lasaren
intressera sig for meddelandet?

Strukturera texten: ett eget stycke for varje amne.

Rubricera texten med intressanta mellanrubriker.

Anvand citat fran unga, men med eftertanke: de far inte ersatta en text.
| slutet anges viktiga uppgifter om e-panelen, amnet och antalet deltagare.




PAVERKANSKOMMUNIKATION e-Panelen

= Det kan finnas ett fardigt andamal for slututtalandet om e-panelen, dar avsikten ar att det ska
utnyttjas. Dessutom lonar det sig att fundera pa hur och var de tankar som ungdomarna framfort |
e-panelen kan lyftas fram.

= Vilka ar vara viktigaste malgrupper och varfor skulle de intressera sig for amnet?
= Under och efter panelen uppdateras vara tankar utifran diskussionerna.

» Har det i diskussionerna framkommit en ny aktor eller ett nytt problem som vi inte kunde beakta i
planeringen?

= Fraga i slutet av panelen ocksa de unga vart de vill att budskapet i diskussionerna ska
formedias.

= Uppfoljning av resultaten: atgarderna och deras antal samt eventuella svar antecknas.

= Nar atgarder for paverkanskommunikation har vidtagits uppdateras resultaten av
paverkanskommunikationen i slututtalandet for kdnnedom till de unga.



< e-Panelen
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